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Wellbeing Assessment Methods and Psychometric Properties  

for the Spring 2020 Administration 
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Revision History 

April 5, 2021 

�/����%�������%����1�����!�889:2���%���������$�)$���������%�������������������$�

���%��������$��������/�$�(�%����������1��������%���
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Document Purpose 

��������� ���������$���1����$�%���(�����$����%�$���)������(����%$��$�%����$������	
	
����

�%(���$������������)������$$�$$(���*����%����������%���*���%�$�����%�(��$���$�/����outcome�

���($��?�1��(�������)��������'���%������%������)�������1������$$�$$(���@$�1������$����$�����)��

1���%���������������	
�7�������������������

Major Differences Between 2019 and 2020 

� ���������/��(��������(�����1���$���������%�11������$�)��/����$��'��$@�����������

1������$*�����	
�70	
	
����%�(��������/�$����A��������$�%����%�$�������$����������������

1������������1���������%�����������������%�����$��%�$�������$�������$���$��)����$��������11����

�������%���������%$��������������$����$*�����'������������������$��1�����$����$*���%�������������

(��$���(������'������������������/��%�%�����1��%��������0��'��������)��/�������$�����@$�

$����$���%���������������@$�$����$*�������$$�)�������"�$�$������1����������$�����%�)���11����%�)��

���0��'��������%���������$�������"������11���$��

�� 8��%�(���

��
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���$�$�����/��������������$@��%(���$�������$���%������)��1����������$����$������

���.��������$$����$������$��1�����$��'����
�%�������Factor Scores�$������*�/��

%�$���)�������"���$�'���'��������$������$������������$��������������(�/��%����

%�%�����$����1���������(�����1������$����$���

Measure 

��������� ��������)������$$�$$(����/�$�%�'�����%��$����1��������%$��1��������'�������'��/$�,�����

	
�;�D��������	
�6-���%�1�'���������%(���$�������$�,�/���������%(���$�������$���������	
�;���%�

�������	
�4*���%�������(����$�����%(���$�������$����	
�5*�	
�6*���%�	
�7-���

��������)������$$�$$(���������%�$��6�%�(��$���$��1�/���)�����(��$���%��$��������1�����$&�

�������$$*���"����*�%����$$���*���������$$*�$��������"����*���1��$���$1������*�$��10�$���(*�

����(�$(*����$�'������*�������*�����'����������(���*����%�(���������(���*�)��������*�

1����%$*�(������*������$�*���'���'����$�D�(����*���%���'���'����$�D����������������(�%��������%�

$������������%���$�������$�%���(���������%����������$��%�(��$���$��������%�)��.��"�����$�

/��������($�1��(����$��%�(��$���$�/���������%�%�������������%���$�%�$���)�%�)���/���

 ��������*������������$����1�%�(��$���$��$����������$�������/��������%������$���%����

)��%���/�����������������)�$��%�����������%�(��$���$��1�$�)$�����'��������$��1�������(����

��$�������?��$������	
	
*�����1����/�����3�%�(��$���$�/������A����%��1����������������$&���1��

$���$1������*�$��10�$���(*��������$$*���"����*�%����$$���*���������$$*�$��������"����*�����(�$(*�

���$�'������*�����'����������(���*����%�(���������(���*�)��������*�(������*���%������$���

����1����/����3�%�(��$���$�/����������������'����)������������A��$���1���������������$�����$&�

1����%$���$*���$���'��������*���'���'����$�0�(����*���%���'���'����$�0�������������
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Survey Procedures 

Recruitment  

��������)������$$�$$(�����$��%(���$����%����������������'��$����$���%��������$������'���������

��������������*���$��������������������%�%�'��$�����'��������$�(�����1���%�����%�������������

$��%���$���

� ����$������	
	
��%(���$��������/�$����$����)����$���1��������%�(������$�%�)������

����0<�'0	�'���$*�/����������������$�$�����<B#?>0�7�%�$��$�������E������'���$����%�(��F����

E��'�%����%�(��F�$�����%���������	
�7*���%�)��(�%0=�����(�$����������%����������$��������$�
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Planned Missing Data Design 
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���%�����$��%���$*�����1�����$�(�����$�4*4;
�������$���1���������%�(�$$����%����%������

���������*������$�)�����$�$������������������������$�$�(���)����/�����������$���()������(����

%�$������'�$����������%�%�/��������$��'���/�����$������)������

School Characteristics 

��������� B1������;���������������$�����$&�

I 8�)�������'���&�6�/�������'���*�5�/������)����

I ��G�&�6�$�����$���%���%�����%������� �������(���$��1�J;*


C�5���%�������(���$��1�

K;*


�

I ������&��

o �������$�&���$�����$�

o �������$�&�6�$�����$�

o =�%/�$�&�	�$�����$�

o ��$�&�3�$�����$�

Data Conditioning 

Missing Data 
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7�
������������$�/�������$����%�/������������������($C�(�$$�����$$�����$�������1��(�23�7;H����

2;�
;H�������/����'���%�(��$���$�,��'��0(�������%���'��0���������-�/�������$����%�������������

�������1��5;������������$�/�������$����%�/����������'������($C�(�$$�����$$�1�������������'������($�

�$�;
�64H���

����$$�(�%��������������%�(�$$�����$$�/�$�(�$$����������%�(�,=��-�)�$�%����

�����$�$��1������������	
�7�(�$$�����$$��������$��

?1������������%�������$�����������������������1������%������������$�$�/����%����/����'��

���'�%�%����*�/��$������������((��%������'�����������$���%�����$��1�(�$$����%����1�������

'����)��$���������$��%����

�����%����)��$������������(������$��(���$����$�%�)��(�$$����%���*�/���$�%�1����

��1��(������(�"�(�(���.������%�,�?=�-��$��(����$�����������������1������$����$���?=��

���(�����$�)��$��������(������$��(���$�%������(�$$����%����������1�����'����)��$�������"����������

(�$$�����$$���%������=���(������$(�,����*���"�������'����)��$-��������$�����������(�%����?��

��������*��%����1�������%������%����������$$�)�����"�������'����)��$��$���������(��$$�)���,L����*�

	
�;-�����.��/�1��(�����������$@�%���������������$��$�(�����������1�(�$$�����$$�����������($�

�$�%�������������1������$����$��$��$$������%�/�������������($��$�%�������������1������$����$C�

���$�����($@�(�$$�����$$��$������������%��!�/�'��*�����$�����.������������$�����($��"��������������

(�$$�����$$*�/������$�/���/��$��������������?=����%���$�)��$�%������(�$$�����$$�)���%��$�����

���(����������

Weighting 

����(���'��������������G�)�������1�����%�������������������������������1���%�����%�����

$��%���$*�/��/������%�����%�����$��������.���������%����'�������$��'������.����,��(����	

3*�
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�7-������$�%�M�����%�$���)�����$�1������%�����%��������������������	
�5��< ��$����$���$�
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Item Distributions 

�.�/��$$�1�������'����)��$�/�$�(�%�$������'������,(����N�0�22*�(�%����N�0�4�-��

!�/�'��*�$�(�����($�%�%�%�$�������������$.�/��$$�������$���������������((��%�%*�/������

(�"�(�(�'������1�	�
7���%���(���(�(�'������1�0��4���

L����$�$�/����(����'����%*����������/����(�%�$������'������,(����N���3*�(�%����N�0��	-������

'����$������%�1��(�0��2�����3��3���

?����������(�%�����*�/���$�%�����)�$��(�"�(�(���.������%��$��(�����,=��-�������������

$���%��%������$������/������)�$��������0���(������$�����������(�%�$���)�����$��

Factor Scores 

Included Dimensions 

�����6�%�(��$���$�(��$���%�/�����������1������$��������$�/����(�%���%�/����;5����($��

B1����$���6�%�(��$���$*�������3�/������A����%��1����������������$C�������(�������3�/����

�����������%�/����$����)��1���1�/��������������$�����������3������%�(��$���$��������%�)��.�

%�$���)�$�/��������($�1��(������%�(��$����/���������%�%���������������'����)���(�%����$�%����

�������������1������$����$���

Scoring Procedures Overview 

�����$������1�������������%�(��$���$�/��������$����)��������������������$�������������

����$�(����$�G�$����%�%���������%�����(��������1�����������'����)���(�%��*�/�����%�%���
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(��$���(������'������������$$�����	
�7���%�	
	
��%(���$�������$������$���������"�(����

�������%�������'�������*�,)-��'��������������11���$��1�����������%�!�889:2�/��%���*�,�-��$����

$������	
�7@$�<���(�%�������(������$��(���$����$���������$������	
	
�%���������%�$���)�����$�

$���������������$������$������1����/��

A. Measurement Invariance across 2019 and 2020 Administrations 

���)�����)����$�����1���(��$���(������'������������$$������/������$��$���������3�

��A����%�%�(��$���$�����)�����/�������$�(��$���(������'����������$����������$�������������

�$$�$$(������%�����$�(���������(��$���(����$�������������$$������/���%(���$�������$*�����%�

�����1����)��$����%��$������(����)���(����%$*���%�/���%����������1������$����$����������%�

)����(����%�����$$���������$���

=��$���(������'���������"�(���$�/�����������$�(�����($�(��$��������$�(���������

���$������,���1���������'�������-�/����$�(�������'��$��1����������,(��������'�������-���%��������

$�(��(������,$��������'�������-�����$$�%�11�����������������������$�,$���#��%��)����+������*�

	


*�1�������������������(���-�����������������A��$�'��������$$���������������*�����)�$���

����������$����$�$��(������������$������,���1���-�$����1�������$��1�����(������$��(���$�����$$�

�����/�������$*�����������1�����(������$��(�����������(�������$�%���(����%������������%�%�

1��(����$�����$������%����(�$�����$������%*�������������$���$�����������$��)�����1��(�%�)��

������%����1��(�(�$��������$�����$������%��B������$�����$������%�(�%���/�$������1�������(�%���

���/������������(01������$���������/�$�����$�(������$$������$*�)����������������(�����

�$��(���$�/�������$������%�����A�����������$$����������$��������"��(�$�����$������%�(�%���

/�$���(������(�%������/��������(01���������%���$�/�������$������%�����A�����������$$������$��

�������������$�$*�����E(�$�����$������%F�(�%���/�$��������/��������(����������$���%����%���$�
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/�������$������%�����A�����������$$������$�����$�������1���'���������$��1������1����%�����$�scalar 

invariance*���%�����$�����$$�����1��"������%�1������$����$��������)���$�%����)��/���0�����$�

��(����$��$��1��'������$����$*�����((����$���1���������)������$$�$$(����%�����<�����$����1���

��%���$�����������'����1���'��������/������$$����������((��%�%����%�����$��1�J��
��,<���*�

<�����*�������*�L��)�*�+�8�(���*�	

6C�<������+����$'��%*�	

	-���������$���$������'����)������

��)���	�����������%�%�����������3�%�(��$���$�/�����A��'����������$$�����$��������%���$�1�������
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HAPPY_3 testing methods 

� �����$��%������11���$��1������/��%�11������!�889:2����($��$��������1����/����$�������&��

�� ��$�$��1���������(��$���(������'��������������$�����@$��3���A����%�%�(��$���$�����$$�����

	
�7���%�	
	
�$�(���$��������������!�889:2����(��$�����������/�$�����$�(�����(����

)��������$���

	� <�(����$��$��1����(���%�$�����%�$���)�����$��



�4�
�������	
	
���
����������������������� �

���
	�	
�

�

���������$�����������%��$$0�101�����%���$������/������/������������((��%�%�����11�'����$�,$���

=��$���(����?�'�������������%���$*��)�'�-��

2. Comparisons of item and score distributions  

� ���������(��$���(������'�������������%���$�����������$����$�(��������(0���1��(�����
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,7;H�<?�N�0�23�0��23*�%1�N��2*	73*�p N���
-*���%��������������/��$��$��1�$����$�%�%�����%�11������

�'�������

� ���'�$�������'������������11���$��1������/��%�11������$��$��1�(�%�������(������$��(���$*�

/���"�(���%���������1�)����(�%��$@���$���$��%�$���)�����$������������*�)���/������	
�7�$�����

%�$���)������,(���������C�������$��$��%�-�������$����$���$����������/����������%�$���)�����*�)�������

��/�$��$������������	
�7�%�$���)�������$�������������������/�$��$������������	
	
�%�$���)������

,������C�(�%��(�$��%�-��=�$���1�����%�$���)�����$��'������,%��.�)���C�%��.�$��$��%�-*�/������$�

���$�$�����/���������0��$����%�������������'����$��������%�����������������������$��

�
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C. Using Spring 2019 CFA Model Parameter Estimates to Score the Spring 2020 Data 

�����$��/��������%�%������(��$���(������'���������"�$��%�����$$�����	
�7���%�	
	
�

�%(���$������������$���%�)����$��/��%����(���%����������������$��������!�889:2����(�

/��%����%�%�����$����1���������11��������!������$$�%�(��$����$������*�/�����$������$��	
�7@$�

(�%�������(������$��(���$����$����������6�%�(��$���$����	
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Table 2. Results of approximate longitudinal invariance testing 

between spring 2019 and spring 2020 ,n�N��6*44�-�
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Appendix 1. 2020 Scoring Code 
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